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מנהלות גן 
יקרות,

תוספת 

כח אדם 

במסגרת 

החינוכית

קהילה 

מקצועית 

לומדת

למידה 

דיפרנציאלית

לפי צרכים

ליווי פרחי 

הוראה

פיתוח מקצועי 

של הסגל 

במסגרת 

החינוכית יזמות 

וחדשנות 

פדגוגית

קידום יכולות 

ומיומנויות 

הילדים

עתודת גננות 

במסגרת 

החינוכית

אנו מזמינים אתכן 
להצטרף לספינת הדגל 

של הכשרת פרחי הוראה 
בישראל – "תכנית 

אקדמיה-כיתה".
התכנית "אקדמיה-כיתה" 

מקדמת מודל שותפות-
עמיתות בין מוסדות 

אקדמיים, המכשירים 
פרחי הוראה, לבין 

מוסדות חינוך – 
בתי ספר וגנים. 

קיבלתם פנייה מטעם מוסד אקדמי להצטרף לתכנית 
"אקדמיה-כיתה"? 

המסמך הזה מיועד לסייע לכם בקבלת ההחלטה. 

תכנית 
"אקדמיה-כיתה"

"אקדמיה-גן"

מההתחלה הרגשתי שמשהו עמוק ומשמעותי קורה. 
נוצרו קשרים משמעותיים, חלקנו רעיונות, דילמות ומחשבות על בסיס קבוע. 

הוסרו חסמים שונים בשל רציפות התהליך ביחד.
 הגן כולו היה מחויב לתהליך הכשרת הגננות 

)מנהלת גן (

*המסמך מנוסח בלשון נקבה, אך פונה לכל המינים.
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מצוקת כח אדם 
במוסדות החינוכיים 

 צפיפות בגנים - 
 צורך בתגבור 

באנשי צוות נוספים

מגמת נשירה הולכת 
ומחמירה של אנשי 

חינוך חדשים במערכת

צורך בהקניית ידע התנסותי 
וכלים פרקטיים לפרחי 
הוראה, לשם עבודתם 

העתידית במוסדות החינוך 

התכנית נותנת מענה ל-4 
 אתגרים מרכזיים
 עמהם מוסדות החינוך 

 מתמודדים כיום 
בשדה החינוכי:

1

2

3

4

הילדים 1| בגני  ההוראה  פרחי  של  מורחבת  קלינית  מעשית  התנסות 

 בשנה השנייה ו/או השלישית ללימודים במוסדות חינוך )יומיים בשבוע(, 

החל מפתיחת שנת הלימודים במערכת החינוך ועד לסופה, כדי לחוות את 

חוויית הגן בשלמותה.

פדגוגית 2| אקדמית  מובילה  באמצעות  הוראה  פרח  כל  של  אישי  ליווי 

מהמוסד המכשיר וגננ.ת מכשיר.ה מהמוסד החינוכי.

פיתוח מקצועי לסגל ההוראה כסגל מכשיר פרחי הוראה על ידי המוסד 3|

המכשיר.

והגננ.ת 4| הפדגוגית  האקדמית  המובילה  בין  דיאלוגי  שיח  של  הסדרה 

המכשיר.ה לבין הסטודנט.ית. 

"בשיחות שלי עם הגננת, בשל ההתנסות הרבה 
בגן, היא שיתפה אותי בקשיים שלה כגננת. 
הייתי עדה מקרוב לקשר שלה עם הילדים, 
לשיחות האישיות איתם. כצוות, חווינו את 

זה בגן בימים רגילים ובימים קשים. נחשפתי 
יומיומית לשיח שלה עם הילדים ולמערכות היחסים 

שבנתה עם ההורים"
)סטודנטית(

רכיבי 
התכנית:

ההוראה  סגלי  )תקצוב  ההוראה  לסגלי  ישירות מהמוסד המכשיר  עוברים  של התכנית  *המשאבים 
והם מפורטים במלואם במסמך  וכו'(  המכשירים, תקצוב הפיתוח המקצועי, תגבור ההוראה בשדה 

תבחינים לתקצוב מוסדות המכשירים עו"ה.



בתקופת ההתנסות הרבה בגן, נוכחתי בקושי שהגננת חווה יומיום בגן ואת התקשורת שנבנתה עם 
ההורים שהייתה כל כך חשובה למקצועיות התפקוד שלה בגן, ולנו כצוות בגן

 )סטודנטית(

קיבלתם פנייה מהמוסד המכשיר – מה הלאה?

סדר הפעולות המומלץ למנהלים 
המעוניינים להצטרף לתוכנית:

3
ארגון מערכת 

השעות וקביעת 
סדירויות בהתאם 

לימי ההכשרה ודגם 
התכנית, בתיאום 

עם המוסד המכשיר 

4
בניית גאנט עבודה

בידיכם הכוח להשפיע  - הצטרפו לשורותינו!  
לפרטים ולמידע נוסף:

www.academia-kita.macam.ac.il
sliora@macam.ac.il | 03-6901467 :'טל
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שיחת היערכות ותיאום 

ציפיות עם פרחי 
ההוראה בפתיחת 

השנה
 

איזה 

מוסדות חינוכיים מתאימים להשתתף בתכנית? 
שאיפה לפיתוח 

מקצועי, לחדשנות 
וללמידה מתמשכת 

של סגל ההוראה

רצון לקחת 
חלק בהכשרת 
דור העתיד של 
הגננים והגננות 

סגל הוראה 
מקצועי וסבלני 
הנכון להכשיר 

פרחי הוראה

הקדשת שעת 
ליווי לגננ.ת 
המכשיר.ה

נכונות לפתוח 
את שערי 

הגן

מתן 30 שעות 
למפגשי פיתוח 
מקצועי לגננ.ת 

המכשיר.ה
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2
דיון משותף - 

סגל מוסד חינוכי 
עם סגל מוסד 
מכשיר בנושא 
תכנים בתכנית 

ודרכי פעולה

1
פגישה מנהל.ת גן 
ומובילה אקדמית 
פדגוגית - תיאום 

ציפיות וכללי 
התנהגות
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